81 Capital

Assunto: Politica de Responsabilidade Socioambiental - PRSA

1. Objetivo

A presente Politica tem como objetivo atender as melhores pratica que estabelece os principios e
diretrizes que nortearao as ag¢des de natureza socioambiental nos negécios e nas relagbes com os
Clientes e usuarios dos produtos e servigos oferecidos pela 4i Capital.
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Legislagcao

Resolugdo n°® 4945

Cadigo de Etica e Conduta;

Cadastro de Clientes;

Conheca o seu Cliente;

Prevencéo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.
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3. Procedimentos
Gerenciamento de Risco Socioambiental

A 4i Capital entende Risco Socioambiental como a possibilidade de ocorréncia de perdas em suas
operagdes e/ou para suas partes interessadas decorrentes de danos ambientais e/ou sociais.

A instituicao definiu o processo de gerenciamento de Risco Socioambiental pautado:

- Naadocgéo de rotinas e procedimentos que possibilitem identificar, classificar, avaliar, monitorar,
mitigar e controlar o risco socioambiental em suas atividades e operagdes;

- Na documentacdo e armazenamento das informagdes referentes as perdas associadas ao
Risco Socioambiental pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos, incluindo valores, tipo, localizagéo
e setor econdmico objeto da operagao;

- Na identificacdo e avaliagdo prévia dos potenciais impactos socioambientais negativos na
criagcdo e langamento de novos produtos e servigos, inclusive os impactos nos riscos de imagem
e reputacao;

- No estabelecimento de critérios e mecanismos especificos para atividades econémicas com
maior probabilidade de causar danos socioambientais.

Estrutura de Gerenciamento de Risco Socioambiental

A 4i Capital definiu procedimentos adequados ao gerenciamento das atividades socioambientais,
de forma a permitir a execugao dos deveres e obrigagdes a ela concernentes.

Os procedimentos sdo compativeis com as caracteristicas e o volume das operagoes de
responsabilidade da 4i Capital; bem como, com a natureza e objeto social.
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Nesse sentido, os compromissos assumidos ao estruturar os procedimentos de gestéo
socioambiental asseguram o atendimento a legislagdo vigente e aos padrées definidos pela
organizagao, a saber:

Conhecer, identificar e acompanhar as relagbes com Clientes, Investidores, Parceiros,
Fornecedores e outros; com relacdo as atividades proibidas / restritivas;

Aplicar as Politicas Corporativas e praticar os Controles Internos estabelecidos referentes ao
assunto em questao e relacionados a sua area de atuacgao;

Estabelecer e manter didlogos permanentes com seus Funcionarios, Colaboradores e
Parceiros, visando o aperfeigoamento de a¢gdes ambientais conjuntas;

Educar e treinar seus Funcionarios / Colaboradores para que atuem sempre de forma
ambientalmente correta;

Exigir de seus Parceiros / Prestadores de Servigos qualidade ambiental compativel com a de
seus proprios servigos / produtos;

Praticar a adogao de novas tecnologias que diminuam os impactos ambientais e contribuam
para a redugdo do consumo de agua, energia e outros.
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A Gestédo de Risco Socioambiental esta estruturada de forma a permitir modificacbes de acordo
com a necessidade e realidade do dia a dia da instituicdo. As acdes estdo baseadas em um ciclo
de atuagao visando garantir a melhoria continua no desempenho ambiental, conforme pode ser
observado a seguir:

Acoes Continuas

Pagina: 2 Versao 3 Margo /2024.

Politica Corporativa



81 Capital

A 4i Capital estabeleceu as seguintes acdes visando garantir acdes de controles para cumprimento
desta Politica:
v' Treinamento interno dos Funcionarios / Colaboradores e outros, periodicidade anual;
Aculturamento e incentivos as novas praticas de controles ambientais;
Comunicacgodes Internas, Recursos Humanos e Compliance, de forma sistematica;
Registro de eventos em relagao a PRSA:
Meios de comunicacgao,
E-mail informativo,
QOuvidoria,
Canal de Denuncias, entre outros;
v' Relatério de Controle / Registro: semestral, até dia 10 do més subsequente;
v" Reunibes da Diretoria Executiva com pauta em assuntos relacionados a PRSA pelo menos uma
vez ao ano.
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4. Responsabilidade

A Diretoria Executiva da 4i Capital se compromete com a melhoria continua dos procedimentos e
controles relacionados nesta Politica, os quais devem ser objetos de pautas recorrentes.

A Politica deve ser revisada e/ou atualizada anualmente, de forma a evidenciar a sua apreciagao,
discussao e reformulacao através de Ata de Reuniao.

Quaisquer indicios de irregularidades no cumprimento das determinac¢des desta Politica serdo alvo
de investigagao interna e devem ser comunicadas imediatamente através de e-mail ao seu Superior
e/ ou a area de Compliance.

Aprovacgao: Diretoria Executiva.

Canal de Comunicagao: E-mail: compliance@4icapital.com.br
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