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Assunto: Política de Ambiental, Social e de Governança 
 
 
 
1. Objetivo 
 
Esta Política visa registrar as diretrizes da 4iCapital com relação a Governança Ambiental Social e 
Corporativa, estabelecendo os compromissos de sustentabilidade da 4iCapital. A política ainda 
define os princípios e as diretrizes que norteiam as atividade e negócios da 4iCapital, bem como o 
relacionamento com as partes interessadas e a tomada de decisão dos negócios, determinando os 
responsáveis por sua implementação, esta política aplica-se a todos os seus 
Sócios/Funcionários/Colaboradores.  
 
2. Legislação 

 
- Código de Administração de Recurso de Terceiros 
- Resolução CVM nº 135/22 alterada pela Resolução CVM nº 170/22. 

 
 
3. Público-alvo 

 
Todas as áreas da 4iCapital, seus respectivos colaboradores em todos os níveis hierárquicos. Além 
de toda e qualquer pessoa, física ou jurídica, que venha se relacionar com a Companhia. Todos as 
subsidiárias e unidades de negócio do capital no Brasil no exterior, e empresas do conglomerado 
econômico, quanto não tiverem as suas políticas próprias sustentabilidade empresarial  

 
4. Diretrizes 
 
A Diretoria de Compliance definiu seu compromisso no sentido de estabelecer normas e 
procedimentos visando garantir o contínuo aprimoramento das políticas internas da ASG da 4i 
Capital.  

 
5. Princípios Fundamentais de ASG 
 
Na 4i Capital seus princípios fundamentais de ASG:  
 

a. Estamos de acordo com a importância dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, 
impostos pela Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas e, respeitamos as 
externalidades de cada situação, trabalhamos em pró dessa agenda de desenvolvimento; 

 
b. Observamos os impactos sociais e ambientais resultantes das nossas próprias operações, 

inclusive àqueles relacionados às mudanças do clima, e implementamos programas de 
ecoeficiência estruturados para reduzir estes impactos;  
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c. Promovemos um ambiente de trabalho diverso, igualitário, inclusivo e transparente e 
comunicamos todas as informações de sustentabilidade relevantes de modo claro e 
transparente; 

 
d. Incorporamos critérios ASG na nossa tomada de decisão, objetivando entender os riscos e 

oportunidades de cada novo negócio;  
 

e. Realizamos treinamentos e campanhas de conscientização de sustentabilidade para 
garantir que os princípios estabelecidos nesta Política sejam adequadamente 
implementados por nossos colaboradores; 

 
f. Incentivamos e buscamos novas oportunidades de negócio, que gerem valor compartilhado 

de longo prazo financeiro, ambiental e social, para nossos investidores, clientes e para a 
sociedade; e 

 
g. Estimulamos um diálogo aberto e engajado com todas as partes interessadas relacionadas 

às questões de sustentabilidade, objetivando gerar valor compartilhado na agenda de 
sustentabilidade. 

 
6. Foco no cliente 

 
Todos os fundos geridos pela 4iCapital buscam a satisfação do cliente em primeiro lugar, desde a 
sua concepção. Para isso, busca a melhoria constante em seus processos, oferecendo soluções 
socioambientais inovadoras para os produtos. 
 
7. Promover a Cultura ASG 

 
A Gestora deve atuar proativamente no engajamento de todos os seus líderes e colaboradores na 
promoção de iniciativas alinhadas aos temas ligados ao meio-ambiente, social e de governança 
corporativa. As estratégias organizacionais e suas metas devem estar alinhadas no contexto ASG. 
 
 
8. Ambiental 

 
A 4iCapital deve estabelecer práticas que visem um menor impacto ambiental através da melhor 
utilização dos recursos. A Gestora deve utilizar conscientemente os insumos naturais, energia e 
resíduos, através de iniciativas que visem reduzir, reutilizar e reciclar, além de buscar, sempre que 
possível, a substituição de equipamentos e produtos com o objetivo de utilizar melhor esses 
recursos naturais.  

 
9. Social 

 
A responsabilidade social deve permear todas as esferas de atuação da 4iCapital, através de uma 
atuação ética, empática e alinhada com a sustentabilidade do seu negócio. Serão promovidas ações 
que visem o bem-estar, saúde e segurança de seus colaboradores. Além da implementação de 
programas de capacitação e treinamento aos colaboradores, objetivando o desenvolvimento 
humano e a formação de um time de excelência.  
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10. Governança 

 
A 4i Capital desde sua concepção, é atenta às práticas mais modernas de Governança  Corporativa, 
contando com um compromisso de aprimoramento contínuo e revisões  periódicas de Políticas que 
garantem maior transparência e segurança aos seus Parceiros,  Investidores, Clientes e demais 
envolvidos. A empresa reforça o seu compromisso com as melhores práticas de governança 
corporativa: transparência na divulgação das informações, sempre de forma tempestiva, imparcial 
e igualitária independente do público, seguindo os princípios e práticas de Governança a empresa 
estabeleceu uma gestão sólida, justa, responsável e transparente. 

 
11. Envolvimento com as partes relacionadas 

 
Os diversos públicos com os quais a Helbor se relaciona devem respeitar esta Política, prezando 
pelo relacionamento transparente e ético entre as partes relacionadas. Desta forma, a companhia 
deve buscar a promoção de atitudes que resultem em um maior engajamento e alinhamento no 
relacionamento da companhia com as partes relacionadas. Este engajamento deve ser feito por 
todas as áreas da Helbor. Devemos adotar práticas sustentáveis com as partes relacionadas em 
todas as etapas da cadeia, desde a concepção de um empreendimento até a entrega ao cliente. 
Desta forma, reiteramos nosso compromisso com as práticas sustentáveis, tornando o nosso 
negócio mais eficiente e responsável. 
 
12. Compromisso da Alta Direção 

 
Os membros do conselho de administração e diretoria estão empenhados em participar e 
implementar estudos para desenvolver o mercado de investimento responsável. Além disso, se 
preocupa a cada ano em identificar uma melhoria em sua política e trazer novas ideias relacionadas 
a ASG, não medimos esforços em construir e promover mudanças positivas na percepção e 
reputação da gestora, gerando valor ao seu negócio e aos acionistas de forma sustentável. Neste 
contexto, a alta direção da 4iCapital se compromete em adotar a prática ASG e atuar de forma ética, 
empática e transparente em todas as ações descritas neste documento. 
 

 
13. Responsabilidade 
 
A 4iCapital está empenhada em participar de grupos de estudos para desenvolver o mercado de 
investimento responsável. Além disso, se preocupa a cada ano em identificar uma melhoria em sua 
política e trazer novas ideias relacionadas a ASG. 
 
A Diretoria Executiva da 4i Capital junto com o Diretor de Compliance se comprometem com a 
melhoria contínua dos procedimentos e controles relacionados nesta Política, os quais devem ser 
objetos de pautas recorrentes. 
 
A Política deve ser revisada e/ou atualizada anualmente, de forma a evidenciar a sua apreciação, 
discussão e reformulação através de Ata de Reunião. 
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Quaisquer indícios de irregularidades no cumprimento das determinações desta Política serão alvo 
de investigação interna e devem ser comunicadas imediatamente através de e-mail ao seu Superior 
e/ ou a área de Compliance. 
 
 
Aprovação: Diretoria Executiva.   
 
 
Canal de Comunicação: E-mail: compliance@4icapital.com.br  
 
  

                                                             
 


